REGULAMIN REKRUTACJI
DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO ,,BAJKA”
W WABRZEZNIE

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow (Dz. U. z 2019 1. poz. 1737);

3) Uchwata nr XXIV/161/20 Rady Miasta Wabrzezno z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie
ustalenia kryteriow drugiego etapu rekrutacji, liczby punktéw za kazde z tych kryteriéw oraz
dokumentéw niezbednych do ich okreslenia w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych
przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych 1 klas pierwszych szkot podstawowych
prowadzonych przez Gmine Miasto Wabrzezno (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2020 r. poz.
6702);

4) Zarzadzenie Burmistrza Wabrzezna nr 0050.11.2021 z dnia 28 stycznia 2021
w sprawie ustalenia terminéw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
1 postepowania uzupetniajacego, w tym terminéw skladania dokumentéw do publicznego
przedszkola, oddziatléw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych oraz klas I
publicznych szko6t podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Wabrzezno na rok

szkolny 2021/2022.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Przedszkolu — oznacza to Przedszkole Miejskie “Bajka” w Wabrzeznie;

2) oddziatach przedszkolnych — oznacza to oddzialy przedszkolne w Przedszkolu Miejskim
,»Bajka” w Wabrzeznie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) wielodzietno$ci rodziny — oznacza to rodzing wychowujacg troje i wiecej dzieci;

5) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowanie dziecka przez panng,
kawalera, wdoweg, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong, chyba, ze taka osoba wychowuje wspdlnie co

najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;



6)

7)
8)

deklaracji — oznacza to pisemne o§wiadczenie woli rodzicoOw o kontynuacji przez dziecko
wychowania przedszkolnego w Przedszkolu;

wniosku — oznacza to wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola;

harmonogramie — nalezy przez to rozumie¢ terminy okreslone Zarzadzeniem Burmistrza
Wabrzezna nr 0050.11.2021 z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia terminow
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajagcego, w tym
terminow sktadania dokumentéw do publicznego przedszkola, oddziatéw przedszkolnych
w publicznych szkotach podstawowych oraz klas I publicznych szkét podstawowych

prowadzonych przez Gming Miasto Wabrzezno na rok szkolny 2021/2022.

Rozdzial 1
Informacje ogélne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Wychowanie przedszkolne jest realizowane w  przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz w innych formach wychowania
przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
oddziatu przedszkolnego dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

Dziecko szescioletnie jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 3,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.
Dzieci pigcioletnie, dzieci czteroletnie oraz dzieci trzyletnie majg ustawowe prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym kontynuuje przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym.



10.

Rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do trzech placowek wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gming Miasto Wabrzezno.

Whniosek o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego sklada si¢ wylacznie
w placowce tzw. pierwszego wyboru.

W przypadku nieprzyjecia dziecka w postepowania rekrutacyjnym do Przedszkola,
Burmistrz Wabrzezna pisemnie wskaze rodzicom inng placowke, do ktorej dziecko

bedzie moglo by¢ przyjete.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji do oddzialu wychowania przedszkolnego

Dzieci przyjmowane sa do Przedszkola Miejskiego ,»Bajka”
Wabrzeznie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka ztozony
do Dyrektora Przedszkola za posrednictwem elektronicznej aplikacji udostepnionej
rodzicom/opickunom prawnym pod adresem: rekrutacja.wabrzezno.com, a nast¢pnie
w wersji papierowe] w siedzibie placéwki pierwszego wyboru.
Zozenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych wniosku w wersji papierowej w siedzibie
placowki pierwszego wyboru jest warunkiem koniecznym, by uwzgledni¢ kandydature
dziecka w procesie rekrutacji na wolne miejsca w Przedszkolu.
Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor

Przedszkola.

Rozdzial 111
Kryteria postepowania rekrutacyjnego

Do Przedszkola Miejskiego ,,Bajka” w Wabrzeznie przyjmowane sg dzieci zamieszkate
na terenie Gminy Miasto Wabrzezno, obj¢te wychowaniem przedszkolnym zgodnie z art.
31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 910
z p6zn.zm.), tj. dzieci 3-, 4-, 5-, 6-letnie.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;



2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja wartosc¢ 1.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu w Przedszkolu sg wolne miejsca,
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okre$lone
przez organ prowadzacy Uchwala nr XXIV/161/20 Rady Miasta Wabrzezno
z 16 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia kryteriow drugiego etapu rekrutacji, liczby
punktow za kazde z tych kryteriow oraz dokumentéw niezbgdnych do ich okreslenia
w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych
i klas pierwszych szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Wabrzezno, tj.:

a) kandydat, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujg/ucza si¢
w trybie dziennym/prowadza pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza —
10 pkt.;

b) kandydat, ktérego 1 rodzic/opiekun prawny pracuje, uczy si¢ w trybie
dziennym/prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza jest osoba
samotnie wychowujaca — 8 pkt.;

c) kandydat, ktorego rodzenstwo kontynuuje wychowanie przedszkolne
w danym przedszkolu/oddziale przedszkolnym, badz uczgszcza
do szkoty, w ktorej miesci si¢ oddziat przedszkolny — 5 pkt.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miasto Wabrzezno moga by¢ przyjeci
do Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie
zust. 1-4, Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami w Przedszkolu.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy Miasto
Wabrzezno przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢

odpowiednio.

Rozdzial IV

Wzor wniosku, wymagane dokumenty i oSwiadczenia



Wydrukowany z aplikacji elektronicznej 1 podpisany wniosek, wraz z zatacznikami
nalezy ztozy¢ w sekretariacie Przedszkola.
Do wniosku, o ktéorym mowa ust. 1, nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
spetienie kryteriow, o ktérych mowa w rozdziale III ust. 2 oraz ust. 4 niniejszego
rozdziatu, tj. odpowiednio:
1) o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.
z 2018 r. poz. 511 z pdzn.zm.);
3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym  wychowywaniu  dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;
4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zast¢pczej
(Dz.U. 22020 r. poz. 821 z pézn. zm.);
5) oswiadczenia potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow
okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 2-4, sa sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 256 z pdzn.zm.) odpisu lub wyciagu z dokumentu.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4, moga by¢ skladane takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica dziecka.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 5, skltada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych os$wiadczen. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
o$wiadczen.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie

wyznaczonym przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, lub moze zwrdcié sig¢
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do Burmistrza Wabrzezna o potwierdzenie tych okolicznosci. Burmistrz Wabrzezna
potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

7. W celu potwierdzenia okolicznos$ci zawartych w o$wiadczeniach, Burmistrz Wabrzezna
korzysta z informacji, ktére zna z urzgdu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych
o udzielenie informacji o okoliczno$ciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli
instytucje te posiadaja takie informacje. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu przeprowadzanego przez
Burmistrza Wabrzezna. Do wywiadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa
do $wiadczenia wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2018 r. poz. 2134 z p6zn. zm.).

8. W celu wlasciwej organizacji pracy w Przedszkolu, rodzice sktadajg o$wiadczenie o

deklarowanym czasie pobytu dziecka w placowce.

Rozdzial V
Harmonogram i przebieg post¢gpowania rekrutacyjnego
Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego.
Wydrukowang z aplikacji elektronicznej i podpisana deklaracje, o ktorej mowa w ust. 1,
wraz z zalacznikiem nalezy ztozy¢ w sekretariacie Przedszkola.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem.
Przedszkole podaje terminy postgpowania rekrutacyjnego do publiczne] wiadomosci
poprzez umieszczenie na ogdlnodostepnej tablicy ogloszen oraz opublikowanie na stronie
internetowej Przedszkola.
Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania termind6w okreslonych w harmonogramie.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola obejmuje:
1) Postepowanie rekrutacyjne:

a) ogloszenie liczby wolnych miejsc w Przedszkolu, na ktore bedzie prowadzona

rekrutacja;
b) przyjmowanie wnioskow o przyjecie do Przedszkola na rok szkolny 2021/2022 wraz z

zatgcznikami okreslonymi w regulaminie;

c) powolanie Komisji Rekrutacyjnej;



d)weryfikacje przez Komisj¢ Rekrutacyjng wnioskOw o przyjecie dziecka
do Przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych speknienie kryteriow okreslonych
w regulaminie;

e)podanie do publicznej wiadomosci przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Przedszkola;

f) podpisywanie przez rodzicéw deklaracji woli uczgszczania dziecka do Przedszkola;

g)podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
do Przedszkola;
h) przeprowadzenie postepowania odwotawczego od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

2) Postepowanie uzupetniajace:

a) ogloszenie liczby wolnych miejsc w Przedszkolu, na ktore bedzie prowadzone
postgpowanie uzupetniajace;

b)przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola na rok szkolny
2021/2022 wraz z zalacznikami okres§lonymi w regulaminie;

c)weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wnioskow o przyjecie dziecka
do Przedszkola dokumentéw potwierdzajacych spetienie kryteriow okreslonych
w regulaminie;

d)podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjng listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Przedszkola;

e) podpisywanie przez rodzicow deklaracji woli uczgszczania dziecka do Przedszkola;

f) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych
do Przedszkola;

g) przeprowadzenie postgpowania odwotawczego od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdzial VI
Komisja Rekrutacyjna i jej zadania
1. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola 1 wyznacza jej Przewodniczacego.
2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu Miejskim ,,Bajka” w WabrzezZnie.
3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola.



4. Dyrektor Przedszkola moze dokonywa¢ zmian w skladzie Komisji Rekrutacyjnej,

w tym zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

5. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajagcej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek,
w tym zweryfikowano spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnoS$ciach, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy - Prawo oswiatowe;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

4)  sporzadzenie  listy  kandydatéw  zakwalifikowanych 1  kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia Czlonkom Komisji Rekrutacyjnej

zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do Przedszkola i zatagczonymi do nich dokumentami

oraz ustala dni 1 godziny posiedzen Komisji Rekrutacyjne;.

7. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwoluje 1 prowadzi Przewodniczacy Komisji

Rekrutacyjne;.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ na terenie Przedszkola, w terminach ustalonych

w harmonogramie rekrutacji na rok szkolny 2021/2022.

9. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej

10.

11.

bierze udzial co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad Komisji.

Osoby wchodzace w sklad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej i podjetych rozstrzygnigciach,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw Przedszkola.

Protokoty postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego zawieraja: datg
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, imiona 1 nazwiska Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej oraz Cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej obecnych na posiedzeniu, a takze
informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez Komisje Rekrutacyjng
w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania

uzupehiajacego. Protokdt podpisuje Przewodniczacy i Cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.



12. Do protokotow postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupeiniajacego, o ktorych
mowa w ust. 11, zalagcza si¢ listy kandydatéw oraz informacje, o ktérych mowa w ust. 5,
sporzadzone przez Komisje Rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania

rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.

Rozdzial VII
Zadania Dyrektora Przedszkola

1. Wykonanie czynnos$ci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej, w tym:

1) udostepnienic w Przedszkolu oraz umieszczenie na stronie internctowej Przedszkola
regulaminu rekrutacji, harmonogramu, informacji o naborze za posrednictwem aplikacji
naboru dostepnej na stronie: rekrutacja.wabrzezno.com oraz innych dokumentow
istotnie zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji;

2) przyjmowanie papierowej wersji wnioskow o przyjecie do Przedszkola wygenerowanych
w systemie rekrutacji wraz z zalgcznikami;

3) wydanie rodzicom potwierdzenia ztozenia wniosku;

4) zapoznanie Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej z regulaminem oraz harmonogramem
rekrutacji dzieci do Przedszkola;

5) rozpatrywanie zlozonych do Dyrektora Przedszkola przez rodzicow odwotan
od rozstrzygnie¢ Komisji Rekrutacyjnej w terminach okreslonych w niniejszym

regulaminie.

Rozdzial VIII
Podanie wynikow postepowania rekrutacyjnego do publicznej wiadomosci

i tryb odwolawczy

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
I nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Przedszkola.
2. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
3. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola. Lista zawiera imiona
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1 nazwiska kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy zawierajag imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do Przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktoéw, ktora
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwotlanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

10. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane
nie dluzej niz do czasu uptynigcia terminow, o ktorych mowa w ust. 6-8, w postepowaniu

rekrutacyjnym lub postgpowaniu uzupetniajacym.

Rozdzial IX
Zasady przechowywania danych osobowych kandydatow

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w Przedszkolu przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora Przedszkola zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie

nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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1.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

Regulamin zostaje podany do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen w Przedszkolu Miejskim ,,Bajka” w Wabrzeznie oraz na stronie internetowe;.

2.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Zataczniki do regulaminu:

1.
2.
3.

No ok

Zatacznik nr 1 — Harmonogram rekrutacji w roku szkolnym 2021/2022.

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o zatrudnieniu rodzicow dziecka.

Zalacznik nr 3 — Os$wiadczenie rodzicOw o uczeszczaniu rodzenstwa do Przedszkola
Miejskiego ,,Bajka”.

Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie o wielodzietnosci.

Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie o deklarowanym czasie pobytu dziecka w Przedszkolu.
Zatacznik nr 7 — Potwierdzenie woli zapisu dziecka do Przedszkola Miejskiego ,,Bajka”.
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