@ Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujgce w Przedszkolu Miejskim ,,Bajka”

Ba ka w Wabrzeinie

Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony w celu zapewnienia wychowankom Przedszkola
Miejskiego ,Bajka” w Wabrzeznie harmonijnego rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji, szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Przedszkola dazg
do wszechstronnego rozwoju wychowankéw. Traktujg dzieci z szacunkiem i uwzgledniaja
ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy Przedszkola, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Przedszkole — Przedszkole Miejskie ,,Bajka” w Wabrzeznie.

2. Pracownik przedszkola — kazda osoba zatrudniona w dowolnej formie, w tym nauczyciel,

pracownik administracji, wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna

osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzieémi.

Personel przedszkola — wszyscy pracownicy Przedszkola, zgodnie z objasnieniem.

4. Osoby z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspotpracujgcy z Przedszkolem (np.
nauczyciele rytmiki, robotyki, fotograf, pracownik telewizji lokalnej).

5. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
na rzecz Przedszkola.

6. Praktykant/ka — student/ka studidw pedagogicznych skierowany/a przez uczelnie do
odbycia praktyk w Przedszkolu.

7. Dzieckiem jest kazda osoba uczeszczajgca do Przedszkola Miejskiego ,Bajka”
w Wabrzezinie.

8. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu.

9. Zgoda _ rodzica/opiekuna  dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw  dziecka. Jednak, gdy brak porozumienia  miedzy
rodzicami/opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad.
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Dane osobowe dziecka — wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajgcego
do Przedszkola umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe.

Osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienie im bezpieczenstwa, to wyznaczeni przez dyrektora Przedszkola pracownicy
sprawujgcy nadzér nad ich realizacjg w Przedszkolu.

Osoby odpowiedzialne za Internet to nauczycielki Przedszkola sprawujgce nadzoér nad
dzieémi podczas korzystania z Internetu w trakcie zaje¢ na terenie placéwki.

Zespot interwencyjny — zespdt pracownikow powotany przez dyrektora w przypadku
zaistnienia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Il
§1

Zasady obowigzujgce w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach
personel-dziecko okreslajace, jakie zachowania s niedozwolone, a jakie pozadane
w stosunku do dziecka.

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola majg obowigzek zapozna¢ sie z zasadami
obowigzujgcymi w Przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach
personel-dziecko, okreslajgcymi, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane
w stosunku do drugiej osoby, oraz stosowac je w codziennej pracy.

2. Zasady w zakresie bezpiecznych kontaktéw dotyczg nastepujgcych obszardow:
Kontaktu fizycznego z dzieckiem:

- Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien wynikaé z inicjatywy dziecka (w sytuacjach, gdy
dziecko ptacze, jest smutne, cos je boli).

- W trakcie odpoczynku na lezakach nauczyciel moze pogtaskac dziecko, jesli wynika to
z potrzeby dziecka.

- Zabronione sg zachowania wobec dziecka takie jak bicie, kopanie, szarpanie,
popychanie, potrzgsanie oraz inne mogace by¢ zrozumiane jako przemoc fizyczna.

- Niedozwolone sg zachowania oraz gesty wobec dziecka wskazujgce na molestowanie
seksualne.

¢ Komunikacji werbalnej z dzieckiem:

- Personel méwi do dziecka w sposéb jasny i zrozumiaty, spokojnym gtosem, bez
uniesionego tonu.

- Personel uwaznie stucha dziecka, reaguje adekwatnie na sygnalizowane przez niego
potrzeby.

- Pracownicy odnoszg sie do dziecka z zyczliwoscig, wyrozumiatoscig i cierpliwoscia
jednoczesnie bedgc wobec niego konsekwentnymi i stanowczymi.

- W kontakcie z dzieckiem zabronione jest: grozenie, wyzywanie, przeklinanie,
szydzenie, ponizanie oraz stosowanie innych okresled moggcych by¢ zrozumianymi
jako przemoc psychiczna.

- Niedozwolone jest, aby pracownicy rozmawiali z dzieckiem na tematy zwigzane
z seksem oraz inne, moggce by¢ zrozumiane jako nieadekwatne do wieku dziecka.

e Rownego traktowania:



Kazde dziecko powinno by¢ traktowane rowno, na takich samych zasadach
jak pozostate dzieci. Kazdy pracownik jest obiektywny, sprawiedliwy i bezinteresowny
w kontakcie z dzieckiem. Nie wyrdznia dzieci. Kazdemu poswieca uwage, nie ignoruje
nikogo.

Kazde dziecko traktowane jest z nalezytym szacunkiem. Jest akceptowane, ma prawo
do wyrazania witasnych poglagdéw, potrzeb, rozwijania samodzielnego myslenia
oraz swoich zainteresowan.

Zaden pracownik nie moze wykazywaé zachowan dyskryminujgcych dziecko
ze wzgledu na: kolor skory, wyznanie, status materialny i rodzinny, posiadang
niepetnosprawnosé badz inne cechy.

Kazde ograniczenia i trudnosci dziecka sg respektowane.

Dzieci nie sg przezywane ani etykietowane przez pracownikow.

Przemieszczania sie, spaceréw, wycieczek, zabaw w ogrodzie przedszkolnym:

Przed wyjsciem z Przedszkola dzieciom przypominane sg zasady bezpieczenstwa,
poruszania sie w ruchu ulicznym oraz w ogrodzie.

Podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola dzieci wktadajg kamizelki odblaskowe.
Nauczyciel sprawujgcy opieke nad grupg informuje dyrektor/wicedyrektor Przedszkola
o planowanym wyjsciu poza teren Przedszkola. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w ,,Zeszycie wyjs¢”, potwierdza podpisem, wicedyrektor zatwierdza podpisem.
Nauczyciel sprawuje ciggty nadzor i opieke nad dzie¢mi.

Na teren ogrodu Przedszkola nie majg wstepu osoby obce. Teren Przedszkola podczas
pobytu w nim dzieci jest na biezgco monitorowany przez pracownikéw Przedszkola.
Czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych:

U dzieci w Przedszkolu wyrabiane sg nawyki i zasady dbania o higiene: mycie ragk, mycie
zebdéw iinne.

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola powinny byé samodzielne w zatatwianiu swoich
potrzeb fizjologicznych. Na prosbe dziecka nauczyciel lub inny pracownik pomaga
w rozbieraniu sie i ubieraniu. Mtodszym dzieciom moze zosta¢ udzielona pomoc
w wykonaniu czynnosci higienicznych. W sytuacjach awaryjnych zdarzajacych sie
sporadycznie (zmoczenie ubran, zabrudzenie katem lub moczem, wymiocinami)
dziecko jest myte i przebierane w suche ubrania przez personel pomocniczy.
Niedozwolone jest nieuzasadnione dotykanie dziecka bez jego zgody zardwno
po zatatwieniu potrzeb fizjologicznych, jak i podczas pomocy w ubieraniu i rozbieraniu.
Dzieci nie s3 zmuszane do jedzenia positkdw, sg zachecane i motywowane do ich
probowania. Dzieci jedza positki samodzielnie, w przypadku dzieci najmtodszych
mozliwa jest pomoc dorostego (na prosbe dziecka). Positki spozywane sg w salach,
razem z catg grupa, o statych porach.

Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg zgode na udzielanie pomocy dziecku
w zabiegach i czynnosciach higienicznych — zatgcznik nr 1.

Pracownicy nie podajg dzieciom zadnych lekéw — zatgcznik nr 2.

W sytuacji, gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, nauczyciel zawiadamia o tym
fakcie rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Dzieci przebywajg w salach, ktére sg wietrzone, odkurzane, myte i dezynfekowane
przez personel pomocniczy, srodki czystosci przechowywane sg poza zasiegiem dzieci.
Dyscyplinowania dziecka:

Dzieci uczone sg ponoszenia konsekwencji swojego dziatania, wdrazane s3g
do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania.



W Przedszkolu obowigzuje system nagradzania i karania pn. ,, Kodeks przedszkolaka”, z
ktorym kazde dziecko zostaje zapoznane.

System ten obowigzuje z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci kazdego
dziecka.

Kare stanowig: odsuniecie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, aby sie wyciszyto,
zwrocenie uwagi, naprawa popsutej zabawki (przedmiotu), badz jej odkupienie przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka, otrzymanie symbolu odpowiadajgcego ztemu
zachowaniu, niezgodnemu z zasadami grupy (np. smutna buzka).

Nie stosuje sie kar cielesnych (bicie, popychanie, szarpanie), stownych (wy$Smiewanie,
przezywanie, ponizanie, porownywanie do innych dzieci), nie zmusza sie dziecka na site
do czego$, czego nie chce zrobic¢, nie neguje sie uczué dziecka, nie wzbudza sie w nim
poczucia winy.

Przed natozeniem kary dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego
zachowania.

Jesli zachodzi potrzeba, nauczyciel informuje rodzica/prawnego opiekuna o ztym
zachowaniu dziecka w celu ustalenia dalszych dziatan wychowawczych. Fakt ten
odnotowuje w zeszycie kontaktow z rodzicami.

Odpoczynku:

Kazde dziecko ma prawo do odpoczynku w Przedszkolu.

Na odpoczynek jest wyznaczona pora zgodna z Ramowym rozktadem dnia zatwierdzonym
przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Dzieci 2,5- i 3-letnie nie s3
zmuszane do spania, sg zachecane do odpoczynku, w trakcie ktérego stuchajg bajek
lub muzyki relaksacyjnej. Dzieci starsze maja mozliwos¢ wyciszania sie i krétkiego
odpoczynku w sposdb ustalony przez wychowawce.

§2

Zasady obowigzujgce w przedszkolu
w zakresie bezpiecznych kontaktow w relacjach miedzy dzie¢mi,
okreslajace, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane

Relacje pomiedzy dzie¢mi powinny by¢ takie, aby kazdy z wychowankdéw czut sie
w grupie bezpiecznie. Nauczyciele powinni wspotpracowac z rodzicami tak, aby
wspdlnie tworzy¢ zasady bezpiecznej i przyjaznej relacji pomiedzy dzie¢mi.

Zasady w zakresie bezpiecznych kontaktéw dotyczg nastepujgcych obszaréow:
Kontaktu fizycznego:

Zadne dziecko w kontakcie z innym kolega/kolezankg nie moze bi¢, kopaé, popychag,
szarpac, szczypac i dokonywac innych czynnosci, ktére mogg zosta¢ okreslone jako
przemoc fizyczna.

Dzieci szanujg przestrzen osobistg swoich kolegéw i kolezanek.

Komunikacji werbalnej:

Dziecko w kontaktach z réwiesnikami nie moze stosowac okreslen obrazajacych, np.
wyzywac, przezywaé, grozi¢ oraz innych mogacych by¢ odebrane jako przemoc
psychiczna.

Niedozwolone jest stosowanie przez dziecko stow okreslanych jako wulgaryzmy.
Dzieci odzywaja sie do siebie z zyczliwoscig i kultura.



e Innych niedozwolonych zachowan:

- Dziecko nie moze celowo niszczy¢ lub zabierac rzeczy innego dziecka.

e Roéwnego traktowania:

- Dziecko powinno z szacunkiem traktowa¢ wszystkich kolegéw i kolezanki.

- Dziecko nie moze wySmiewaé badz w inny sposéb dyskryminowaé réwiesnikow
z powodu innosci, np. niepetnosprawnosci, koloru skéry, narodowosci.

- Dzieci szanujg zabawki swoich kolegéw i kolezanek.

- Podczas zabawy dzieci dzielg sie zabawkami z innymi, bawig sie wspdlnie i zgodnie.

3. Rodzice iopiekunowie dzieci zobowigzani s3 wpaja¢ dziecku zasady zawarte
w niniejszej czesci dokumentu i dgzy¢ do wychowania w szacunku do kazdej osoby, w
tym do personelu Przedszkola.

Rozdziat lll

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Zawarte w niniejszym rozdziale procedury nalezy traktowac jako otwarty katalog
dziatann personelu Przedszkola, zmierzajgcych do niesienia pomocy kazdemu dziecku.
Podejmujagc dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka nalezy kierowac sie przede wszystkim szeroko pojetym dobrem
dziecka, a takze uniknieciem sytuacji, w ktérej ulegatby on powtérnej wiktymizacji.

Nauczyciele majg obowigzek obserwowania dzieci i ujawniania zaburzonych
zachowan, ktore mogg by¢ skutkiem krzywdzenia. Podczas przebierania sie dzieci lub pomocy
przy czynnosciach higienicznych nalezy zwraca¢ uwage na symptomy $wiadczace o mozliwosci
wystgpienia przemocy fizycznej wobec dziecka, takie jak: nieche¢ dziecka do rozbierania sie,
oznaki bdélu przy poruszaniu sie itp. Wychowawcy powinni analizowac¢ informacje
o nieobecnosciach dzieci i weryfikowac ich przyczyny.

Dziecko, ktére jest ofiarg krzywdzenia lub powzieto informacje/zaobserwowato sytuacje
dotyczacy krzywdzenia innego dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka moze zgtosic ten fakt
do kazdego pracownika Przedszkola, a w szczegdélnosci do dyrektora lub wicedyrektora
Przedszkola, psychologa szkolnego, wychowawcy, nauczyciela.

1. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka/podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

a) kazdy pracownik Przedszkola, ktéory powzigt informacje/zaobserwowat sytuacje
dotyczacy krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka, jezeli jest to mozliwe
w danych okolicznosciach, zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji zmierzajacej
do przerwania agresji lub przemocy stosowanej wobec dziecka. Dziatania pracownika
Przedszkola powinny zmierzaé do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, kazdy pracownik
Przedszkola jest zobowigzany do udzielenia mu pierwszej pomocy przedmedycznej,
a w sytuacjach niecierpigcych zwtoki — wezwania pomocy medycznej;



c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

o powzieciu informacji/zaobserwowaniu  sytuacji dotyczgcej krzywdzenia
dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik Przedszkola niezwtocznie informuje
dyrektora Przedszkola;

okolicznosci dotyczgce uzyskanych informacji/zaobserwowanej sytuacji, pracownik
Przedszkola dokumentuje w Notatce dotyczqcej krzywdzenia dziecka/podejrzenia
krzywdzenia dziecka, ktérg przekazuje dyrektorowi Przedszkola. Wzdr notatki stanowi
zatacznik nr 14 do Standardéw ochrony dzieci.

dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc charakter informacji zawartej w notatce, przekazuje
ja wraz ze swojg dekretacjg wychowawcy albo psychologowi szkolnemu;

o zaistniatym zdarzeniu/podejrzeniu dotyczagcym krzywdzenia dziecka, dyrektor
Przedszkola, wychowawca lub psycholog szkolny powiadamiajg rodzica/opiekuna
dziecka oraz informujg go o okolicznosciach sprawy. W sytuacji, gdy z dotychczas
posiadanych informacji wynika, iz sprawcg przemocy moze by¢ opiekun dziecka, mozna
powiadomié osobe z najblizszej rodziny matoletniego, ktérej sprawa nie dotyczy,

w kazdym czasie, jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia,
dyrektor, nauczyciel lub psycholog sg zobowigzani do wezwania pomocy medycznej;

osoba wyznaczona przez dyrektora do zbadania okolicznosci sprawy prowadzi ustalenia

zmierzajace do pogtebienia informacji o krzywdzeniu dziecka/podejrzeniu krzywdzenia

dziecka. Dokumentuje uzyskane informacje w notatce stuzbowej, w ktérej dodatkowo
zawiera wnioski w zakresie proponowanego dalszego sposobu postepowania w danej
sprawie. Notatke niezwtocznie przekazuje dyrektorowi Przedszkola,

jezeli zachodzi konieczno$¢ udokumentowania innych okolicznosci i zdarzen, rowniez tych

nie odnoszacych sie wprost do krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka,

pracownik Przedszkola sporzgdza notatke stuzbowag, ktérg zatgcza do dokumentacji danej
sprawy;

dyrektor po zapoznaniu sie ze znanymi w danym czasie okolicznosciami sprawy, majac

na wzgledzie przede wszystkim szeroko rozumiane dobro dziecka, podejmuje decyzje

w zakresie ewentualnego:

e ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

e zawiadomienia sgdu opiekunczego;

e wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”;

e powiadomienia innych instytucji lub nawigzania z takimi instytucjami
kontaktu/wspodtpracy, zmierzajgcych do udzielenia pomocy dziecku;

dyrektor w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka wyznacza psychologa

przedszkolnego, ktéry opracowuje i realizuje zatozenia ,Planu wsparcia dziecka

po ujawnieniu krzywdzenia”. Dziecku bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami, a takze podejmuje wszelkie inne
dziatania zmierzajgce do powstrzymania przemocy ze strony sprawcy;

w razie zaistnienia takiej koniecznosci, gdy wskazujg na to okolicznosci poszczegdlnych

zdarzen, dyrektor moze podjg¢ inne dziatania zmierzajagce do prawidlowego

funkcjonowania dziecka w Przedszkolu, w szczegdlnosci moze:

e zleci¢ wychowawcy lub psychologowi przedszkolnemu omodwienie przebiegu
zdarzenia, majace na wzgledzie dobro innych dzieci, np. Swiadkéow zdarzen
dotyczacych krzywdzenia (poprzez ukierunkowanie rozmowy na to, jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowad na krzywdzenie i komu je zgtaszac);



Y

a)

zleci¢ wychowawcy lub psychologowi przedszkolnemu przeprowadzenie rozmowy
ze sprawcg — jesli uczeszcza do Przedszkola, a w razie takiej koniecznosci — réwniez
z jego rodzicem/opiekunem prawnym;

zleci¢ objecie dziecka bedacego sprawca krzywdzenia innego dziecka statg opieka
i kontrolg wychowawcy lub psychologa przedszkolnego;

dokumentacje dotyczacg krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka
przechowuje sie w teczce ,Standardy ochrony dzieci”.

2.

b)

d)

f)

g)

h)

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka/podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola.

kazda osoba, ktora powzieta informacje/zaobserwowata sytuacje dotyczacy
krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola
albo jest dzieckiem — ofiarg krzywdzenia przez pracownika Przedszkola, powinna zgtosic¢
ten fakt dyrektorowi Przedszkola;
dyrektor Przedszkola, po otrzymaniu zgtoszenia, podejmuje dziatania zmierzajgce do
zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
jezeli osobg zgtaszajgcg jest inny pracownik Przedszkola, zobowigzany jest on
udokumentowaé okolicznosci dotyczgce uzyskanych informacji/zaobserwowanej
sytuacji w Notatce dotyczqcej krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Sporzadzong notatke, zgtaszajacy pracownik Przedszkola przekazuje dyrektorowi
Przedszkola. Jezeli osoba zgtaszajaca nie jest pracownikiem Przedszkola, fakt
zgtoszenia i uzyskane informacje dokumentuje dyrektor Przedszkola lub osoba
przez niego wyznaczona (w Notatce dotyczqcej krzywdzenia dziecka/podejrzenia
krzywdzenia dziecka);
dyrektor Przedszkola wyznacza psychologa do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem
(w rozmowie moze uczestniczy¢ rodzic/opiekun prawny dziecka), ktory pogtebia
informacje dotyczgcg krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka. Osoba
wyznaczona do przeprowadzenia rozmowy dokumentuje uzyskane informacje
w notatce stuzbowej, w ktérej dodatkowo zawiera wnioski w zakresie proponowanego
dalszego sposobu postepowania w danej sprawie. Notatke niezwtocznie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola;
jezeli zachodzi koniecznos¢ udokumentowania innych okolicznosci i zdarzen, rowniez
tych nie odnoszacych sie wprost do krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia
dziecka, pracownik Przedszkola sporzadza notatke stuzbowa, ktérg zatgcza do catosci
dokumentacji danej sprawy;
w kazdym czasie, jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
zycia, dyrektor, wychowawca lub psycholog sg zobowigzani do wezwania pomocy
medycznej;
dyrektor powiadamia rodzica/opiekuna prawnego dziecka o uzyskaniu informacji
dotyczacej krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
Przedszkola, moze réwniez wezwad rodzica/opiekuna prawnego dziecka i przedstawic
mu znane okolicznosci sprawy;
dyrektor Przedszkola podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i adekwatne do okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci moze podjgé decyzje
o skierowaniu zawiadomienia o podejrzeniu popetfnienia przestepstwa na szkode



dziecka, kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli, stosuje kare

porzadkowa wobec pracownika itd.;

i) dyrektor Przedszkola w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika Przedszkola wyznacza psychologa przedszkolnego, ktéry opracowuje
i realizuje zatozenia Planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. Dziecku
bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z jego potrzebami, a takze podejmuje wszelkie inne dziatania zmierzajace
do powstrzymania przemocy ze strony sprawcy;

j) w razie zaistnienia takiej koniecznosci, gdy wskazujg na to okolicznosci zdarzenia,
dyrektor moze podjg¢ inne dziatania zmierzajgce do prawidtowego funkcjonowania
dzieci w Przedszkolu, w szczegdlnosci moze:

o zleci¢ wychowawcy lub psychologowi przedszkolnemu omdwienie przebiegu
zdarzenia, majgce na wzgledzie dobro innych dzieci, np. swiadkéw zdarzen
dotyczacych krzywdzenia (poprzez ukierunkowanie rozmowy na to, jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu je zgtaszaé);

k) dokumentacje dotyczacy krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika Przedszkola przechowuje sie w teczce , Standardy ochrony dzieci”.

Rozdziat IV
Procedura sktadania zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
zawiadomienia sadu rodzinnego oraz za wszczynanie
procedury ,Niebieskiej Karty”

Zaréwno pracownicy Przedszkola, jak i dzieci powinni wiedzie¢, do kogo nalezy skierowac

informacje o krzywdzeniu dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka. Wszyscy pracownicy
Przedszkola powinni mie¢ dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencja
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) wraz z danymi
kontaktowymi.

1.

Dyrektor Przedszkola, po zapoznaniu sie ze znanymi w danym czasie okoliczno$ciami
sprawy dotyczacej krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka, majac
na wzgledzie przepisy prawa oraz szeroko rozumiane dobro dziecka, podejmuje decyzje
w zakresie ewentualnego:

e ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

e zawiadomienia sadu opiekunczego;

e wszczecia procedury , Niebieskiej Karty” — zatgcznik nr 5.

Osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa na szkode
dziecka w Przedszkolu jest dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora:

e wicedyrektor Przedszkola;

e psycholog;

e wychowawca.

W przypadku koniecznosci zawiadomienia sadu opiekuriczego w sprawie dotyczacej
krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor Przedszkola wyznacza
psychologa albo wychowawce, ktéry opracowuje i przedktada dyrektorowi do podpisu
dokument stanowigcy zawiadomienie w danej sprawie.



4.

Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w Przedszkolu jest
dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora:

e wicedyrektor Przedszkola;

e psycholog;

e wychowawca.

Rozdziat V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku
i udzielenie mu wsparcia s3: dyrektor Przedszkola, wicedyrektor Przedszkola oraz wyznaczeni
przez dyrektora Przedszkola psycholog lub wychowawca.

g

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

Na terenie placéwki dostep do Internetu posiadajg tylko pracownicy Przedszkola.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Przedszkolu jest
zatrudniony informatyk.

Pracownicy Przedszkola — dyrektor, wicedyrektor, sekretarz, intendent, nauczycielki
korzystajg z bezpiecznego tgcza internetowego z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem.

Nauczycielki pobierajgce materiaty dydaktyczne z Internetu i wykorzystujace je podczas
pracy, szczegdtowo je sprawdzajg i kontroluja.

Nauczycielki w pracy z dzieémi korzystajg z bezpiecznych programéw edukacyjnych
przeznaczonych wytgcznie dla dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

Dzieci moga korzysta¢ z komputera ze specjalnym oprogramowaniem edukacyjnym
dla dzieci KidSMART.

Nauczycielki w ramach realizacji Planu pracy przedszkola edukujg dzieci w zakresie zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VII

Zasady ustalania planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli
oraz specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu, powotany przez dyrektora Przedszkola. W jego
sktad wchodzg: wychowawca, psycholog oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia w grupie.
Dokument ,, Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia" powinien zawierac:

e Imie i nazwisko dziecka;
e Imiona i nazwiska cztonkéwow zespotu opracowujacych plan;



Diagnoze sytuacji mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Cel wsparcia dziecka;

Okreslenie zasobéw wewnetrznych placéwki oraz Zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka;

Zakres wspotdziatania przedszkola na rzecz wsparcia dziecka z podmiotami
zewnetrznymi;

Zakres, wymiar godzin oraz okres wsparcia udzielonego dziecku;

Formy oraz metody wsparcia;

Ocena efektywnosci udzielonego wsparcia.

1. Diagnoza sytuacji po ujawnieniu krzywdzenia

Charakterystyka doznanej krzywdy (okolicznosci doznanej krzywdy, rodzaj doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka);
Analiza zgromadzonej dokumentacji — rozmowy z dzieckiem, rozmowy z opiekunami,
wyniki obserwacji dziecka (dokonane przez rodzicow, nauczycieli, terapeutdw,
psychologa);

Okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia dziecka
(ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w zakresie zdrowia fizycznego,
psychicznego oraz spoteczno-emocjonalnego).

2. Okreslenie celu wsparcia dziecka

Udzielanie systematycznej lub okresowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej;

Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

Wspieranie dziecka oraz jego rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb
doinstytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych;

Udzielanie pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji
oferujgcych: pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty.

3. Zasoby wewnetrzne placowki oraz Zzrédta zewnetrzne wsparcia dziecka:

Zasoby wewnetrzne — dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu (psycholog, terapeuci, pielegniarka);

Zasoby zewnetrzne wsparcia krzywdzonego dziecka — sad rodzinny, kurator sgdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS,
organizacje dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4.Ustalenie zakresu wspétdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka:

Wszyscy pracownicy przedszkola dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem
swoich obowigzkéw i uprawnien, wspodtpracujgc z rodzicami, opiekunami prawnymi
dziecka.

5. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia dziecka:

Zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych;

Wymiar godzin oraz okres wsparcia bedzie zalezat od doswiadczonych przez dziecko
skutkdw krzywdy oraz zaobserwowanych efektdw wsparcia dziecka w okresie
monitorowania.

6. Ustalenie metod i form wsparcia dziecka:
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e Praca indywidualna z dzieckiem — konsultacje indywidualne (bezposrednie rozmowy
z wychowawcg, psychologiem, specjalistami), zajecia terapeutyczne z psychologiem
i specjalistami, analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka, obserwacja
dziecka;

e Praca w grupie —warsztaty grupowe, zajecia grupowe.

7. Ocena efektywnosci udzielonego wsparcia:

e Zasady i sposéb monitorowania efektow wsparcia np. raz na pétrocze;

e Sposdb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycielki i specjalistow (w trakcie
pobytu w Przedszkolu), rodzicow/opiekundw prawnych dziecka (w trakcie pobytu poza
Przedszkolem), wyniki rozméw z dzieckiem, efekty wsparcia udzielonego dziecku przez
specjalistow (zajecia indywidualne i grupowe).

Zatozenia zmierzajagce do udzielenia pomocy dziecku okreslone w planie koordynuje
wychowawca.
Plan wsparcia dziecka przechowuje sie w teczce , Standardy ochrony dzieci”.

Rozdziat VIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Przedszkola
do stosowania Standarddéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Dyrektor Przedszkola wyznaczona osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow
Przedszkola do stosowania Standarddw.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zobowigzana jest do przeprowadzenia szkolenia
pracownikom Przedszkola na temat Standardéw:
- po ich wprowadzeniu do stosowania w Przedszkolu;
- w przypadku wprowadzenia kazdej aktualizacji.

3. Dokumentacje z przeprowadzonego szkolenia stanowi:
- notatka stuzbowa prowadzacego szkolenie (zawierajaca informacje dot. tematyki
szkolenia);
- lista obecnosci.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia;
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
- odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

5. Kazdy pracownik Przedszkola ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami
oraz ich aktualizacjami.

6. Osoby nowo przyjete zapoznajg sie ze Standardami po zawarciu umowy.

7. Potwierdzenie zapoznania sie ze Standardami oraz ich aktualizacjami wtgcza sie do akt
osobowych pracownika Przedszkola.

8. Dokumentacje dotyczaca szkolen, np. notatke stuzbowg dotyczgcy tematyki szkolenia, liste
obecnosci, przechowuje sie w teczce ,, Standardy ochrony dzieci”.
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Rozdziat IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka

Dokumentem inicjujgcym procedure dziatania w zakresie ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka jest ,Notatka dotyczqca krzywdzenia
dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka”- zatgcznik nr 14.

. Jezeli zachodzi konieczno$é¢ udokumentowania dziatan zwigzanych z pogtebianiem

informacji  dotyczacej krzywdzenia dziecka/podejrzenia  krzywdzenia  dziecka
albo udokumentowania innych okolicznosci i zdarzen, takze tych nie odnoszacych sie
wprost do krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownik Przedszkola
sporzadza notatke stuzbowa, ktdrg zatgcza do catosci dokumentacji danej sprawy.
Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba zaktada i prowadzi teczke — ,Standardy
ochrony dzieci”, zwang dalej ,teczkqg”.

. Teczka przechowywana jest w gabinecie dyrektora Przedszkola. Zapoznanie sie z teczka

przez pracownikdw Przedszkola mozliwe jest jedynie po uzyskaniu zgody dyrektora
Przedszkola lub wicedyrektora Przedszkola.

. Teczka sktada sie z trzech wyodrebnionych czesci, w ktérych gromadzi sie w szczegdlnosci

nastepujgce oryginaty dokumentow:
1) wczesci ,A”:
- Standardy ochrony dzieci;
- aneksy do standardéw;
- ujednolicone wersje standardow;
- dokumentacje dotyczgcg powotania i prac Zespofu ds. Przeglgdu i Aktualizacji
Standarddéw Ochrony Dzieci;
2) w czesci,B” dokumentacje dotyczgcy szkolen przeprowadzonych z zakresu wdrazania
Standarddéw ochrony dzieci;
3) wczesci,C”:
- dokumentacje dotyczaca krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka;
- dokumentacje dotyczaca krzywdzenia dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika Przedszkola;
- plany wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
Sprawy i dokumenty w teczce uktada sie chronologicznie wedtug daty ich sporzadzenia
lub wptywu.
Obieg dokumentow, o ktérych mowa w ust. 5, prowadzi sie w taki sposdb, aby ich tres¢
nie byta udostepniona osobom nieuprawnionym.
Obstuge kancelaryjng w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych krzywdzenia
dziecka/podejrzenia krzywdzenia dziecka prowadzi sekretariat Przedszkola.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Standardéw ochrony dzieci

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczg wszystkich pracownikow
Przedszkola.

Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisujg oswiadczenie mdwigce o zapoznaniu sie
ze Standardami ochrony dzieci i przyjeciem ich do realizacji — zatacznik nr 7.
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10.

11.

12.

13.

Monitorowane jest postepowanie pracownikéw Przedszkola w zakresie realizacji
Standardéw ochrony dzieci.

Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa sie wedtug zasad, ktdre obejmujg ocene
merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie
ich referencji.

Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
pracownikéw w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego.
Dyrektor Przedszkola sprawdza osobe zatrudniang do wykonywania obowigzkdw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, opiekg nad matoletnimi
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, pracownicy zewnetrzni, stazysci oraz wolontariusze
podpisujg o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci lub toczgcych sie wobec nich postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego — zatacznik nr 8, zatgcznik
nr9.

Dyrektor Przedszkola wyznacza Agnieszke Ramutkowska, Magdalene Czaplickg i Sandre
Rozynska jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie stosowania niniejszych
Standarddéw ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim ,Bajka” w Wabrzeznie.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 8, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie stosowania Standardéw ochrony dzieci
w Przedszkolu przeprowadzajg ws$réd pracownikdédw Przedszkola, raz na rok, ankiete
sprawdzajacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 10
do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy Przedszkola mogg proponowaé zmiany Standardéw
oraz wskazywaé naruszenia Standardéw w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 8, dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw
Przedszkola ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Przedszkola, wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Przedszkola nowe brzmienie Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat XI

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym
Standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

Standardy wywiesza sie w widocznym miejscu w budynkach Przedszkola Miejskiego
,Bajka” w Wabrzeznie w wersji zupetnej. Wersja skrocona, przeznaczona dla dzieci, ktéra
zawiera istotne informacje dla nich, wywieszona zostanie w sali kazdej grupy.

,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w wersji zupetnej zamieszcza sie
na stronie internetowej przedszkola, pod adresem: https.//przedszkole.wabrzezno.com
Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za:

- opracowanie wersji skréconej Standardéw, przeznaczonej dla dzieci;

13



- wywieszenie Standardow w wersji zupetnej w widocznym miejscu w budynkach
Przedszkola Miejskiego ,,Bajka” w WabrzezZnie;

- zamieszczenie Standarddw w wersji zupetnej na stronie internetowej Przedszkola.

Ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapoznajg sie wszyscy
rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola Miejskiego ,,Bajka”
w Wabrzeznie podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy
czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standarddéw, nie pdiniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionym
dokumentem kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na , Potwierdzeniu” lub
na ,Oswiadczeniu” — zatgcznik nr 11, dostarczonym do wychowawcy grupy w przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce
informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

Dzieci zapoznawane sg ze Standardami przez wychowawce danej grupy:

- po ich wprowadzeniu do stosowania w Przedszkolu;

- na poczatku kazdego roku szkolnego.

Potwierdzeniem zapoznania dzieci ze Standardami jest odpowiedni wpis wychowawcy
do , Dziennika zajec”.

Wzér , Potwierdzenia zapoznania rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci ze Standardami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” stanowi zatgcznik nr 12 do Standardéw.
Potwierdzenia, o ktérych mowa w ust. 7, przechowuje wychowawca grupy w teczce
»Wspdtpraca z rodzicami”.

Czynnosci okreslone w ust. 4-8 nalezy powtdrzy¢ w przypadku aktualizacji Standardéw.

Rozdziat XII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony dzieci
. ,Standardy ochrony dzieci”, zwane dalej ,standardami”, sg dokumentem podlegajacym
biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci.

Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc uzasadnione potrzeby zapewnienia ochrony dzieci,
moze aktualizowaé standardy w kazdym czasie.

Dyrektor powotuje Zespdt ds. Przeglgdu i Aktualizacji Standarddw Ochrony Dzieci, zwany
dalej ,zespotem”.

W skfad zespotu moga wchodzi¢ pracownicy Przedszkola oraz inne osoby wyznaczone
przez dyrektora Przedszkola — posiadajgce doswiadczenie lub kwalifikacje w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci.

Pracami zespotu kieruje jego przewodniczacy, ktérego wyznacza dyrektor Przedszkola.

Zadaniem zespotu jest ocena standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa.

Zespodt dokonuje oceny, o ktérej mowa w ust. 6, na podstawie dokumentacji znajdujgcej
sie w zasobach Przedszkola, w szczegdlnosci, w teczce ,Standardy ochrony dzieci”
oraz analizy przepisow prawa. Zespot moze takze prowadzi¢ badania ankietowe
(anonimowe) wsréd pracownikéw Przedszkola.

Przewodniczgcy zespotu, na wniosek dyrektora lub z wiasnej inicjatywy, sporzadza
i przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi sprawozdanie z prac zespotu. Sprawozdanie
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10.

11.

zawiera informacje nt.: przebiegu prac zespotu, efektéw funkcjonowania standardow
w Przedszkolu, a takze wnioski — rekomendacje zespotu w zakresie ewentualnej
aktualizacji standarddw.

Dyrektor Przedszkola — po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem — w przypadku stwierdzenia
koniecznosci aktualizacji standardéw, podejmuje dziatania niezbedne do wdrozenia zmian
w tym dokumencie, w szczegdlnosci poprzez wyznaczenie oséb odpowiedzialnych
za opracowanie aktualizacji.

Aktualizacji standardéw dokonuje sie za pomocg wprowadzania anekséw albo poprzez
wprowadzanie ich wersji ujednoliconej (z wyszczegdlnieniem informacji dotyczacej
wprowadzonych zmian).

Oryginaty standarddw, anekséw do standarddw, ujednoliconych wersji standardow
oraz dokumentacji dotyczgcej powotania i prac zespotu, przechowuje sie w teczce
,Standardy ochrony dzieci”.
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